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INTRODUCAO

Este documento tem como objetivo estabelecer regras, procedimentos e uma descricao dos controles
internos elaborados para o cumprimento da Resolugdo CVM 21/2021 e demais regras internas
determinadas, devendo ser cumprido pelos colaboradores da M Asset Management Ltda. (“M Asset”)
que participam das atividades de gestao de carteiras e consultoria.

A M Asset mantém diretriz para aprimoramento de suas ferramentas de controle com o intuito de
minimizar os riscos a que estd exposta e, como parte dos esforcos, a instituicdo conta com
procedimentos de avaliacdo periddicos.

A administragdo dos controles é centralizada e atende todas as dreas e atividades da instituicdo,
incluindo terceiros.

Este documento entrard em vigor na data de sua publicacdo, quando sera feita a comunicacdo de seu
teor a todos os colaboradores, estando revogadas todas e quaisquer disposicdes anteriores em

contrario.

ESTRUTURA DE SERVICOS

A “equipe de gestdo” sera responsavel pelo desempenho das atividades e rotinas de gestdo de
carteiras de valores mobilidrios, bem como pelo atendimento de todas as exigéncias regulatérias em
vigor sob a supervisdo dos departamentos de Compliance e Controle de Risco, quando aplicavel,

auxiliadas pelo Comité de Controles Internos.

Abaixo, a estrutura de recursos humanos para atendimento dos servigos de gestdo de carteiras de

valores mobiliarios:

Diretorde C.l. e
Compliance
Angelo Pinheiro

Diretor de Gestao
Joao Pimenta

Analista Pleno

Analista Sénior Analista Sénior
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PROCEDIMENTOS E CONTROLES

As atividades desempenhadas na gestdo de carteiras possuem procedimentos e controles
formalizados através de manual de procedimentos da area, o qual dispGe sobre os parametros que
devem ser seguidos pelas equipes envolvidas nas rotinas operacionais. Este documento é passivel de

auditoria pelo departamento de Auditoria Interna.

COMITE DE CONTROLES INTERNOS

A M Asset conta com um Comité de Controles Internos formado por, no minimo, 5 (cinco) membros,
sendo 1 (um) deles o Diretor Administrativo da M Asset, responsavel pelo 6rgdo e 1 (um) membro

representante de cada departamento abaixo listado:
l. Compliance
Il. Controle de Risco

M. Auditoria Interna
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V. Juridico — participacdo opcional

V. Controladoria — participacao opcional

O referido comité reunir-se-a quinzenalmente e as decisGes serdo sempre tomadas conforme

descrito na Politica de Comités. Suas responsabilidades incluem, mas nado se limitam, a:

I Avaliacdo de situacbes conflituosas e andlise de operacOes atipicas que apresentem
distorcdo no dia-a-dia da M Asset;

1. Realizar trabalho investigativo, sobretudo em relacdo a violacdes das politicas e
procedimentos; e

Il Discutir a regularidade ou tratativas especiais relacionadas aos negécios com ativos

integrantes das carteiras sob gestao.

O Comité de Controles Internos tem sua composicdo revisada e definida em politica especifica.

A M Asset conta ainda com departamentos de Controle de Risco e de Compliance, formados por 4

(quatro) membros cada, cujas atribui¢des incluem:

I Controlar os limites operacionais e monitorar as opera¢des e os riscos das carteiras,
conforme politicas adotadas pelos respectivos gestores de recursos;

. Gerir o Plano de Continuidade de Negécios;

Il Aconselhar e auxiliar os funcionarios da M Asset quanto ao cumprimento de obrigacdes
regulatdrias;

IV. Desenvolver, comunicar e atualizar politicas e procedimentos, com o intuito de promover o
cumprimento das obrigagGes regulatdrias pelos funcionarios da M Asset;

V. Monitorar a aderéncia as politicas e procedimentos, avaliando o cumprimento de obrigacées
regulatdrias;

VL. Realizar trabalho investigativo, sobretudo em relacdo as violagGes das politicas e
procedimentos;

VII. Monitorar as atividades dos funciondrios da M Asset, mantendo registros e arquivos
relacionados a questdes de compliance;

VIII. Acompanhar a realizacdo de treinamentos continuos de politicas e assuntos regulatérios; e

IX. Desempenhar as analises e estabelecer procedimentos de prevengao a lavagem de dinheiro

e combate ao financiamento do terrorismo.
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ESTRUTURA FiSICA E LOGICA

A M Asset é equipada com toda a estrutura necessdria para o desempenho de suas atividades de
gestdo de carteiras, com recursos computacionais, diretério exclusivo e com acesso permitido apenas
aos colaboradores da area. O acesso fisico é restrito por meio de crachad individual e nominal, a fim de
assegurar o controle de informacdes confidenciais a que tenham acesso os colaboradores da
instituicdo, bem como impedir que colaboradores tenham acesso as informacgdes restritas a equipe

em questao.

Todos os computadores possuem sistemas antivirus e sdo monitorados diariamente contra instalagdes
n3o autorizadas, sendo bloqueada qualquer tentativa. E realizado backup de toda a rede diariamente
(incluindo diretdrio e pastas), assim como o banco de dados, a fim de garantir a integridade e protecdo

das informacgGes geradas e tratadas pela area.

Os sistemas utilizados sdo homologados pelo departamento de informatica antes da utilizacdo em
ambiente de producdo e todos possuem trilha de auditoria, perfis de acesso controlados pelo
departamento de Compliance e senhas parametrizadas de acordo com as melhores praticas e

exigéncias regulatérias.

Toda a estrutura fisica e logica é passivel de auditoria pelo departamento de Auditoria Interna, por
meio de testes periddicos de seguranca e manutencgdo preventiva para os sistemas de informacao,
estrutura légica (diretdrios, servidores, ambientes de homologacao, producao, etc.) e estrutura fisica.
O resultado dos testes é arquivado e permanece a disposicdo para eventuais relatdrios e reportes a

Orgdos reguladores e de administracao.

SEGREGAGAO DE ATIVIDADES

O exercicio da gestdo de carteiras deve ser segregado, por meio da adog¢do de procedimentos
operacionais que garantam a segregacao fisica de instalagdes entre a equipe de asset management e

as areas responsaveis pela intermediagao, administracdo e distribuicdo de valores mobilidrios.

A area responsavel pela gestdao de carteiras possui acesso restrito por crachd nominal e individual,
sistemas com perfil de usuario autorizado, mediante aprovagdo do departamento de Compliance,

complexidade de senha, segregacao de diretdrio e acesso restrito, trilhas de auditorias na rede e nos
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sistemas utilizados a fim de permitir a identificacdo das pessoas que tenham acesso a elas, backup

diario a fim de preservar as informacdes e garantir sua seguranca.

Periodicamente, a Auditoria Interna realiza testes a fim de verificar se a segregacdo de atividades estd

de acordo com as exigéncias regulatdrias vigentes e se os controles implementados estdo efetivos.

POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

A Politica de Investimentos Pessoais foi elaborada pelo departamento de Compliance e deve ser

seguida pelos colaboradores da M Asset.

O obijetivo da politica é definir as regras para execuc¢do de operacdes de pessoas vinculadas a M Asset
explicitando os procedimentos, tipos de operagoes, restricoes, solicitacGes e responsabilidades das
partes envolvidas no processo, para garantir que os interesses dos clientes sejam mantidos e que suas

operacgOes tenham prioridade com relacdo as operagdes de pessoas vinculadas.

A politica encontra-se disponivel na intranet do Grupo CM Capital Markets Brasil e pode ser consultada
a qualquer momento. Em caso de alteracbes ou atualizacGes realizadas pelo departamento de
Compliance, o documento atualizado sera disponibilizado e um comunicado sera enviado aos
colaboradores. Na politica, sdo previstas punicées em caso de infracdes ou ndo cumprimento das

regras relacionadas a investimentos pessoais.

CODIGO DE CONDUTA

O Cddigo de Conduta do Grupo aborda as diretrizes éticas e os padrdes definidos pela M Asset em
relacdo aos tdpicos elencados a seguir:

v' Regras comportamentais;

v Segregacdo de funcdes;

v" Relacionamentos internos;

v" Relacionamentos externos;

v Confidencialidade das informacdes;
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v" Chinese Wall;

v" Conflitos de interesses;

v" Politica de Presentes;

v Cébdigo de Conduta dos Administradores de Mercados Organizados
v" Proibic3o de Apostas e Jogos; e

v Treinamentos.

Todos os colaboradores da M Asset devem adotar as politicas e padrdes definidos no Cddigo de
Conduta, e qualquer infracdo em relacdo ao cddigo sera levada ao Comité de Controles Internos para

as devidas providéncias, podendo acarretar em sancdes legais e trabalhistas.

PRESTACAO OU DIVULGAGAO DE INFORMAGCOES

Divulgacdo de informacdes

A divulgacdo de informac¢des ao mercado, aos clientes e a potenciais clientes deve seguir todas as
regras de regulacdo e autorregulacdo aplicaveis a cada produto, de acordo com as caracteristicas do
mesmo. A divulgacdo de informacGes relativas as carteiras de valores mobilidrios sob sua
administracdo ndo pode assegurar ou sugerir a existéncia de garantia de resultados futuros ou a

isencao de risco para o investidor.

Informacdes aos clientes

A M Asset devera prestar informagdes tempestivas, corretas e fidedignas aos seus clientes, sempre
quando solicitado. Os clientes poderdo acessar suas cotas, extratos, movimentacdes e posi¢des via

sistema ou por meio de contato telefénico, a depender do fundo de investimento aplicado.

A M Asset deverd disponibilizar em sua pagina na rede mundial de computadores as seguintes

informacgdes atualizadas:
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10.

VI.

Formulario de referéncia, cujo conteido deverd refletir o Anexo 17-1l da Resolugdo

CVM 21/2021;

Cédigo de Conduta;

Regras, procedimentos e controles internos;

Politica de Gestdo de Risco;

Politica de negociacdo de valores mobilidrios por administradores, empregados e
colaboradores; e

Politica de rateio e divisdo de ordens entre as carteiras de valores mobiliarios.

E de responsabilidade do departamento de Compliance a verificagdo da atualizac3o e divulgacdo dos

documentos acima exigidos para cumprimento da Resolugdo CVM 21/2021.

PUBLICAGAO OU ENVIO DE INFORMAGOES — ORGAOS REGULADORES

O Diretor Administrativo devera encaminhar aos érgdos de administragao, até o ultimo dia Util do més

de janeiro de cada ano, relatério relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega,

contendo:

A conclusdo dos exames efetuados nos controles internos;

As recomendagdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando for o caso; e

A manifestacao do Diretor de Gestao de Recursos da M Asset, responsdvel pela administragao
de carteiras de valores mobiliadrios, a respeito das deficiéncias encontradas em verificagdes
anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente

adotadas para sanalas.

Este relatério devera ficar disponivel para a CVM na sede de sua instituicdo

A CM Asset devera enviar a CVM, até o dia 31 de margo de cada ano, por meio de sistema eletrénico

disponivel na pagina da CVM na rede mundial de computadores os documentos abaixo:

Formulario de referéncia, cujo conteido devera refletir o Anexo 15-Il da Resolugdo CVM

21/2021.
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11.

12.

TREINAMENTOS

Os colaboradores da M Asset deverdo realizar treinamentos a fim de capacita-los nos seguintes

assuntos:

Cdédigo de Conduta;

e Politica Anticorrupgao;

e Politica de Seguranca da Informacdo; e

e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo. Estes
treinamentos deverdo ser anuais e obrigatdrios. Demais treinamentos que se verifiquem

necessdrios a fim de desenvolver conhecimentos especificos poderdo ser realizados.

CONTRATAGAO DE TERCEIROS

Enquanto gestor profissional, a M Asset tem poderes para contratar, em nome dos fundos de
investimento sob sua gestdo, os intermedidrios para realizar opera¢gdes em nome do fundo, desta
forma, a M Asset estabeleceu regras e procedimentos que permitem verificar o cumprimento, pelo

prestador de servicos contratado, de suas obrigacdes legais e contratuais.

Consideram-se “intermedidrios” aquelas institui¢cGes habilitadas a atuar como integrantes do sistema
de distribuicdo, por conta prépria e de terceiros, na negociacdo de valores mobilidrios em mercados

regulamentados de valores mobiliarios.

Para fins da supervisdo baseada em risco, a M Asset segmentou os prestadores de servico de
intermediacao em BAIXO RISCO, pois apresentam, segundo entendimento da instituicdo, apenas risco
operacional na execucdo das ordens de compra e venda de ativos financeiros, entretanto, as
instituicdes corretoras sdo reguladas pela Comissdo de Valores Mobilidrios e mantém controles acerca
dos arquivamentos das ordens, mitigando o risco de possiveis prejuizos aos fundos na eventual

execuc¢ao de ordem inadequada.

A M Asset também utilizou como critério para segmentacado dos intermediarios o fato de apenas
contratar, em nome dos fundos sob gestdo, prestadores que tenham Selo de Qualidade Operacional

Execution Broker, concedido pela B3 Supervisao de Mercados.
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SUPERVISAQ BASEADA EM
RISCO

CONTRATACAO DE
TERCEIROS BAIXO MEDIO ALTO
Corretoras X

*PARA TERCEIROS QUE POSSUEM ATIVIDADE AUTORREGULADA PELA ANBIMA E NAD FOREM ADERENTES ADS
CODIGOS DE REGULACAD E MELHORES PRATICAS, SERAD, OBRIGATORIAMENTE CLASSIFICADOS COMO DE ALTO
RIZCO.

12 meses
Médio 24 meses

CETNGEE 36 meses

12.1. ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

No processo selecdo, contratacdo e supervisao dos prestadores de servicos contratados em no dos

fundos, é de responsabilidade da(o):

. Diretoria M Asset

e Aprovar eventuais alteracées dos procedimentos estabelecidos neste documento; e;

e Revisar o relatério de conclusdo do trabalho elaborado pelo Compliance e, se

necessdrio, definir plano de acdo.

1. Compliance

e Solicitar documentacdo necessdria para os trabalhos de Due Diligence, bem como
aplicar e verificar o adequado preenchimento do questiondrio utilizado para os

procedimentos;
e Elaborar o cronograma de supervisdo baseada em riscos dos prestadores de servigos;
e Definir a equipe que deve realizar a supervisdo, bem como seu plano de trabalho;

e Apresentar relatério de conclusao a Diretoria da M Asset.

11 M Asset Management Ltda.
Av. Brigadeiro Faria Lima, 3.732 — 112 andar, Itaim Bibi — Sdo Paulo, SP — Brasil



12.2.

12.3.

1. Equipe de gestao

e Informar ao Compliance e a Diretoria, apds contratado, qualquer evento de nao
conformidade por parte do prestador em relacao as cldusulas contratuais, as normas
gue regem a atividade do prestador, as leis e demais regras de conduta e melhores

praticas aplicdveis.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA OS PROCEDIMENTOS DE DUE DILIGENCE

Corretoras: questionario padrdao ANBIMA de due diligence; documentos societdrios, organograma
societario (abertura ao Beneficidrio Final) e componentes organizacionais. O processo de reavaliacdo
dos prestadores de servicos de intermediacdo ndo podera ser superior a trinta e seis meses. A M Asset
poderad realizar reavaliacdo tempestiva em periodo inferior, na ocorréncia de qualquer fato novo, ou

alteracdo significativa que a seu critério justifique a referida reavaliacdo.

PROCESSO DE AVALIACAO

A M Asset realiza a avaliacdo dos prestadores através da analise dos documentos solicitados conforme
subcapitulo 12.2 deste documento a fim de verificar se o prestador de servico possui capacidade de

recursos humanos, sistemas e controles compativeis com a atividade a ser executada.

l. Verificacdo da reputacdo e imagem da instituicdo por meio de pesquisas de KYP;

Il. Verificacdo da estrutura operacional (sistema de controle de movimentacdo, critérios de
execucdo de ordens e registros das solicitacGes, arquivamento e forma de protecdo) para a
devida prestacao do servico; e

Il. Verificacdo do processo de manutengdo do cadastro de clientes.
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